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មាត្ិកា
ក ស្ថា នភាពគាំពារស្ង្គមហៅកមពុជា

ខ អាំពីហបឡាជាត្ិស្នតិស្ខុស្ង្គម

គ ការវិវត្តននប្បព័នធស្នតិស្ខុស្ង្គម ពីឆ្ន ាំ២០០២ ដលប់ច្ចុបបនន

ឃ លកខខណ្ឌ ហដើមបកីាា យជាស្មាជិក ប.ស្.ស្.

ង្ តាវកាលកិរបបភាគទានជាកាត្ពវកិច្ច (អត្ាប្បហោជន៍)

ឆ

ច្ តាវកាលកិរបបភាគទានហោយស្មប័្គច្ិត្ត (អត្ាប្បហោជន)៍

អាំពីមូលោា នស្ខុាភិបាល យនតការច្ុុះកិច្ចប្ពមហប្ពៀង្ យនតការ
ទូទាត្់ និង្ការច្ូលហប្បើប្បាស្ហ់ស្វា



ក. ស្ថា នភាពគ ាំពារស្ង្គមហៅកមពុជា

ក្កបខណ្ឌ ដោលន្ដោបាយជាតិោាំពារសងគម

ក្បព័ន្ធសន្តិសុខសងគម​​(Social Security)

 ដោធន្ ថែទាំសុខភាព ហានិ្ភ័យការង្ហរ និ្កមមភាព

ក្បព័ន្ធជាំនួ្យសងគម (Social Assistant)

ការដ្លើយតបដៅនឹ្ងដក្ោោះអាសន្ន ការអភិវឌ្ឍមូលធន្មនុ្សស ការបណ្តុ ោះបណ្តត លវជិាា ជីវៈ

សុខុមាលភាពសក្មាប់ក្បជាជន្ង្ហយរងដក្ោោះ



ខ.អាំពីហបឡាជាត្ិស្នតិស្ខុស្ង្គម

អាណាព្យាបាលហិរញ្ញ វត្ថ ុ អាណាព្យាបាលបច្ចេកទច្ស 

សាខា ខណ្ឌ ចំនួន៤ សាខា ច្ខថតទងំ២៤
ចំនួន៣០សាខា

សាខា ផ្សារAEON I,II,III

សាា កទក់ារកទណាត ល



គ. ការវិវត្តននប្បព័នធស្នតិស្ខុស្ង្គម ពីឆ្ន ាំ២០០២ ដលប់ច្ចុបបនន

២០០២

ចាប ់តីព្យីរបប នតិ ុខ ងគម
 ម្រាបជ់នទងំឡាយដែល
  ិថច្ៅច្ម្រកាមបសបបញ្ញថតិនន
ចាប ់តីព្យីការងារ

អនុមថ័
ដផ្សាកទហានិភយ័ការងារ
វត្ ័ិយឯកទជន

អនុវត្ថត

២០០៨

 ហម្រា ានកទមមកទរ
ចាបព់្យីាា កទច់្ ើង

ព្យម្រងីកទវត្សិាលភាព្យ

២០១៧

ច្បឡាជាថិរបប នតិ ុខ ងគម

បច្ងកើថ

២០០៧

១.ដផ្សាកទដែទ ុំខភាព្យវត្ ័ិយសាធារណ្ៈ

២.ដែទ ុំខភាព្យតាមម្របព្យន័ធមូលនិធិ មធ ម ៌
 ុខាភបិាល និងម្របាកទឧ់បថ មភរប ់រាជជរ្ ឋា -

ភបិាល

អនុវត្ថត

២០១៨

ចាប ់តីព្យី របប នតិ ុខ ងគែមីដផ្សាកទហានិភយ័ការងារ
វត្ ័ិយសាធារណ្ៈ

២០១៩
អនុមថ័

២០២១២០២២២០២៣
អនុវត្ថត

ដផ្សាកទម្របាកទច់្សាធន
វត្ ័ិយឯកទជន

អនុវត្ថតអនុវត្ថត
១.ដផ្សាកទដែទ ុំខភាព្យតាមរបបភាគទនច្្យ
 ម័ម្រគចិថត ម្រាបប់ុគគល វ័យនិច្ោជន ៍និងអាកទ

កទាុងបនតុកទ ាជិកទ ប. . .

២.បដន មម្របាកទឧ់បថ មភរប ់រាជជរ ឋ្ា ភបិាលជូន
ស្រ តីាននផ្សៃច្ ោះ និងកុទារអាយុច្ម្រកាម ២ឆ្ា ំ

២០១៦

អនុវត្ថត

ដផ្សាកទដែទ ុំខភាព្យ ម្រាប់
វត្ ័ិយឯកទជន



❖ការច្ុុះបញ្ជ ី

ចុោះបញ្ជ ី
 និង

បងភ់ាគទន

 ហម្រា  ម្រគរោះសា ន វត្ ័ិយឯកទជន

ម្រកទ ួង សា បន័ វត្ ័ិយសាធារណ្ៈ

បុគគល វ័យនិច្ោជន៍

អាកទកទាុងបនៃុកទ ាជិកទ ប. . .

កទ.របបភាគទនជាកាថព្យវកិទចេ

ខ.របបភាគទនច្្យ ម័ម្រគចិថត

ឃ. លកខខណ្ឌ ហដើមបកីាា យជាស្មាជិក ប.ស្.ស្.



❖លកខខណ្ឌ បង្់ភាគទានរបបភាគទានជាកាត្ពវកិច្ច

 ហម្រា  ម្រគរោះសា ន វត្ ័ិយឯកទជនម្រកទ ួង សា បន័ វត្ ័ិយសាធារណ្ៈ

o អម្រតាភាគទនដផ្សាកទហានិភយ័ការងារ ០,២%
o អម្រតាភាគទនដផ្សាកទដែទ ុំខភាព្យ ១,៤%
រែឋាសសួលបនៃុកទបងភ់ាគទនជំនួ 

ការបងភ់ាគទន ចុោះបញ្ជ ី ហម្រា 

o អម្រតាភាគទនដផ្សាកទហានិភយ័ការងារ ០,៨% បនៃុកទនិច្ោជកទ
o អម្រតាភាគទនដផ្សាកទដែទ ុំខភាព្យ ២,៦% បនៃុកទនិច្ោជកទ
o អម្រតាភាគទនដផ្សាកទម្របាកទច់្សាធន ៥ឆ្ា ែំំបូង ៤% ចូលរមួរវាងនិច្ោ ជកទ 
និងកទមមកទរនិច្ោជិថ

ឃ. លកខខណ្ឌ ហដើមបកីាា យជាស្មាជិក ប.ស្.ស្.



ឃ. លកខខណ្ឌ ហដើមបកីាា យជាស្មាជិក ប.ស្.ស្.

❖លកខខណ្ឌ ច្ុុះបញ្ជ រីបបភាគទានហោយស្មប័្គច្ិត្ត

ចុោះបញ្ជ ី ចុោះបញ្ជ ី

បុគគល វ័យនិច្ោជន៍អាកទកទាុងបនៃុកទ ាជិកទ ប. . .

 ហព្យន័ធ (បតី /ឬម្របព្យនធ)
o ច្ ចកទតចីមលង ំបុម្រថអា ហ៍ព្យិ ហ៍ ឬ
ច្ ចកទតីចមលង ំបុម្រថអា ហ៍ព្យ ិហ៍

o អថត ញ្ញញ ណ្បណ័្ណ  ញ្ញជ ថដិខមរ
o ច្ ៀវត្ច្ៅម្រគួសារ ឬច្ ៀវត្ច្ៅសាា កទច់្ៅ

o ម្រថូវត្ានអាយុមនិច្លើ ព្យី ៦០ឆ្ា ំ គិថម្រថរមកាលបរចិ្ចេសច្ ាើចុោះបញ្ជ ី
o សាមខីលួនម្រថូវត្អច្ញ្ជ ើញមកទច្ ាើ ំុច្ធវើបណ័្ណ  ាជិកទប. . . ច្្យផ្ទៃ ល់
o ភាជ បជ់ាមយួអថត ញ្ញញ ណ្បណ្ណ  ញ្ញជ ថដិខមរចាបច់្ែើម (ាន ុព្យ ល  ភា  ព្យ )​

អាកទកទាុងបនៃុកទរមួាន៖
- បតីឬម្របព្យនធនិងកូទនរប ់ ាជកិទ ប. . . ននបុគគលសាធារណ្ៈ
- បតីឬម្របព្យនធនិងកូទនរប ់ ាជកិទ ប. . .   ិថច្ម្រកាមចាប ់តីព្យីការងារ
- បតីឬម្របព្យនធនិងកូទនកទាុងបនៃុកទរប ់បគុគល វ័យនិច្ោជន៍

កូទនកទាុងបនៃុកទ
o ានអាយុច្ម្រកាម១៨ ឆ្ា ំ
o ច្ ចកទតចីមលង ំបុម្រថកទំច្ណ្ើ ថ ឬច្ ចកទតីចមលង ំបុម្រថ
កទំច្ណ្ើ ថ និង/ឬអថត ញ្ញញ  ណ្បណ័្ណ  ញ្ញជ ថដិខមរ

o ច្ ៀវត្ច្ៅម្រគួសារ ឬច្ ៀវត្ច្ៅសាា កទច់្ៅ

បុគគល វ័យនិច្ោជន៍  ំច្ៅែល់ជនដែលម្របកទបការងារឬមុខរបរចណូំ្ ល  
ផ្ទៃ ល់ខលួនច្្យាម នច្ៅដកទ និងមនិច្ម្របើកទមមកទរនិច្ោជិថ។



❖លកខខណ្ឌ ការបង្់ភាគទានហោយស្មប័្គច្ិត្ត

ការបងភ់ាគទនមកទ 
ប. . .​ជាម្របចាដំខ

ការបងភ់ាគទនមកទ 
ប. . .​ជាម្របចាឆំ្ា ំ

ជច្ម្រមើ កទាុងការ
បងភ់ាគទន ម័ម្រគចិថតកទាុង
១៥ ៦០០ច្រៀល/ាា កទ់

 ំាល់៖ បងច់្្យផ្ទៃ ល់ ឬតាមរយៈធនាារ នែគូ កំទណ្ថោ់៉ា ងយូរម្រថរមនែៃសី១៥ ននដខនីមយួៗ។

ឃ. លកខខណ្ឌ ហដើមបកីាា យជាស្មាជិក ប.ស្.ស្.



ង្.តាវកាលកិរបបភាគទានជាកាត្ពវកិច្ច

ង្.១. របបស្នតិស្ខុស្ង្គមផ្ននកហានិភ័យការង្ហរ
ច្ វាព្យាបាលនងិដែទំ

ច្វត្ជជសាស្រ ត

ម្របាកទប់ំណាច ់ម្រាបក់ារបាថប់ង់
 មថ ភាព្យការងារបច្ណាត ោះអា នា

វត្ភិាជន ៍ម្រាបក់ារបាថប់ង់
 មថ ភាព្យការងារអចិនស្រនតយ៍

ធនលាភ ម្រាបក់ារបាថប់ង់
 មថ ភាព្យការងារអចិនស្រនតយ៍

ច្ វាសាត រនីថិ មបទ

វត្ភិាជនបូ៍ជា ព្យ និង
ធនលាភឧថតរជីវត្ ី

អតថក្បដោជន៍្

ច្ែើមបសីសលួបានច្ វាច្នោះ កទមមកទរ
និច្ោ ជិ ថ    ម្រថូវត្ច្ធវើការកទាុង ហម្រា 
ម្រគរោះសា ន ដែលចុោះបញ្ជ ីដផ្សាកទហានិ
ភយ័ការងារ ជា ម ួយ  ប. . .



ង្.២.របបស្នតិស្ខុស្ង្គមផ្ននកផ្ែទាាំស្ខុភាព

ច្ វាព្យាបាលនិង
ដែទចំ្វត្ជជសាស្រ ត

ម្របាកទប់ំណាចម់្របចានំែៃ
 ម្រាបរ់យៈច្ព្យល ម្រាកទ

ព្យាបាលជំងឺ

ម្របាកទប់ំណាចា់ថុភាព្យ

វត្ភិាជនបូ៍ជា ព្យ

លកទខខណ្ឌ ច្ែើមប៖ី 
កទ.ច្ៅច្ម្របើម្របា ់ច្ វា

-  ហម្រា  ម្រគរោះសា ន បានចុោះបញ្ជ ីជាមយួ ប. . .​
និងានបណ័្ណ  ាជិកទ ប. . .

- បានបងភ់ាគទន២ដខជាបា់ា  ឬបានបងភ់ាគទនោ៉ា ង
ថិច ៦ដខ កទាុងអំ ុងច្ព្យល១២ដខចុងច្ម្រកាយមកទសល់ដខ
ដែលានបញ្ញា  ុខភាព្យ ឬាថុភាព្យ

ខ.សសលួបានម្របាកទប់ណំាច់
- បានបងភ់ាគទន ២ដខជាបា់ា  ឬបានបងោ់៉ា ងថិច ៦ដខ
កទាុងអំ ុងច្ព្យល១២ដខចុងច្ម្រកាយគិថរហូថមកទសល់ដខ
ដែលានបញ្ញា  ុខភាព្យ និងកទំពុ្យងបំច្ព្យញការងារ

- បានបងភ់ាគទនោ៉ា ងថិច ៩ដខ កទាុងអំ ុងច្ព្យល ១២ដខ 
ចុងច្ម្រកាយគិថរហូថមកទែល់ដខដែល ម្រាលកូទន

អថ ម្របច្ោជន៍

ង្.តាវកាលកិរបបភាគទានជាកាត្ពវកិច្ច



ង្.៣.របបស្នតិស្ខុស្ង្គមផ្ននកប្បាក់ហស្ថធន

ច្សាធនជរាជភាព្យ

ច្សាធនសុព្យវលភាព្យ

វត្ភិាជនប៍ូជា ព្យ

ច្សាធនឧថតរជីវត្ ី

អថ ម្របច្ោជន៍

ង្.តាវកាលកិរបបភាគទានជាកាត្ពវកិច្ច



ដោធន្ជរាភាព

ង្.៣.របបស្នតិស្ខុស្ង្គមផ្ននកប្បាក់ហស្ថធន (ត្)

ហស្ថធនជរាភាព

អត្ាប្បហោជន៍(តាវកាលកិ)លកខខណ្ឌ

ចំណំា៖ កទាុងកទរណី្ ាជិកទ ប. . . មនិបានបំច្ព្យញម្រគបល់កទខខណ្ឌ សសួលបានច្សាធនជរាជភាព្យ(បងភ់ាគទនថិចជាង១២ដខ) ម្រថូវត្សសួលបានវត្ភិាជនជ៍រាជភាព្យ(ច្បើកទផ្ទត ច)់។

សសួលបានច្ វាព្យាបាលនិងដែទចំ្វត្ជជសាស្រ ត២

សសលួបានម្របាកទច់្សាធនម្របចាដំខ(១ដខច្បើកទ២ែង)១បានចុោះបញ្ជ ីកទាុងដផ្សាកទម្របាកទច់្សាធន១

បានបងភ់ាគទនោ៉ា ងថិច ១២ដខ២

ានអាយុោ៉ា ងថិច៦០ឆ្ា ំ៣

ង្.តាវកាលកិរបបភាគទានជាកាត្ពវកិច្ច



ដោធន្ជរាភាព

ង្.៣.របបស្នតិស្ខុស្ង្គមផ្ននកប្បាក់ហស្ថធន (ត្)

ហស្ថធនទពុវលភាព

អត្ាប្បហោជន៍(តាវកាលកិ)លកខខណ្ឌ

ច្ាំណា ាំ៖  កទរណី្ ាជិកទ ប. . .​បងភ់ាគទនថិចជាង៣០ឆ្ា  ំ នមថថ់ាបងប់ាន៣០ឆ្ា (ំអម្រតាច្សាធន៤៥%)

សសួលបានច្ វាព្យាបាលនិងដែទចំ្វត្ជជសាស្រ ត២

សសលួបានម្របាកទច់្សាធនម្របចាដំខ(១ដខច្បើកទ២ែង)១
បានចុោះបញ្ជ ីកទាុងដផ្សាកទម្របាកទច់្សាធន១

បានបងភ់ាគទនោ៉ា ងថិច ៦០ដខ មុនកាលបរចិ្ចេស
សសលួរងសុព្យវលភាព្យ

២
អាចសសលួបានម្របាកទឧ់បថ មភ ម្រាបអ់ាកទដែរកទា៣

ង្.តាវកាលកិរបបភាគទានជាកាត្ពវកិច្ច



វត្ភិាជនបូ៍ជា ព្យ ច្សាធនឧថតរជីវត្ ី ច្សាធនឧថតរជីវត្ ី

ង្.៣.របបស្នតិស្ខុស្ង្គមផ្ននកប្បាក់ហស្ថធន (ត្)

ច្ាំណា ាំ៖ វត្ភិាជនបូ៍ជា ព្យដផ្សាកទម្របាកទច់្សាធនម្រថូវត្កំទណ្ថច់្ មើនរង ៥ដខនន
ម្របាកទច់្សាធនចុងច្ម្រកាយរប ់សាមខីលួន ឬម្រថូវត្កទំណ្ថអ់បបបរាច្ មើនរង
២,០០០,០០០ច្រៀល)

មរណ្ភាព្យ

ច្សាធននិកទជរាជភាព្យ ច្សាធននិកទសុព្យវលភាព្យ  ាជិកទ ប. . .

ច្ែើមបសីសលួបានច្សាធនឧថតរជីវត្ ី  ាជិកទ
ប. . . បានបងភ់ាគទនដផ្សាកទម្របាកទច់្សា 
ធ នោ៉ា ង  ថិច៦០ដខ

ង្.តាវកាលកិរបបភាគទានជាកាត្ពវកិច្ច



ច្.តាវកាលកិរបបភាគទានហោយស្មប័្គច្ិត្ត )

ច្ វាព្យាបាលនិងដែទំ
ច្វត្ជជសាស្រ ត

ម្របាកទប់ំណាចា់ថុភាព្យ

អថ ម្របច្ោជន៍

លកទខខណ្ឌ ច្ែើមប៖ី 
កទ.ច្ៅច្ម្របើម្របា ់ច្ វា

- បានចុោះបញ្ជ ីជាមយួ ប. . .​និងានបណ័្ណ  ាជិកទ 
ប. . .

- បានបងភ់ាគទន២ដខជាបា់ា  
ខ.សសលួបានម្របាកទប់ណំាច់

- បានបងភ់ាគទន ៩ដខ កទាុងអំ ុងច្ព្យល ១២ដខ ចុង
ច្ម្រកាយគិថរហូថមកទែល់ដខដែល ម្រាលកូទន។



ឆ.នដគូមូលោា នស្ខុាភិបាលអាំពីមូលោា នស្ខុាភិបាល យនតការច្ុុះកិច្ចប្ពមហប្ពៀង្ 
យនតការទូទាត្់ និង្ការច្ូលហប្បើប្បាស្ហ់ស្វា

ច្ៅសូទងំម្រព្យោះរាជជាណាចម្រកទកទមពុជា ប. . .​បានចុោះកទចិេម្រព្យមច្ម្រព្យៀងជាមយួមលូ ឋ្ា ន ុខាភបិាលសាធារណ្ៈ និងឯកទជន 
 រុប ១ ៥៨៤ 

❖កិទចេម្រព្យមច្ម្រព្យៀង

មនៃីរច្ព្យសយថាា កទជ់ាថ១ិ៣ មនៃីច្ព្យសយបដងែកទ ១២៥ មណ្ឌ ល ុខភាព្យ១ ២៨៨ មនៃីរច្ព្យសយឯកទជន ១៥៨



យនតការច្ុុះកិច្ចប្ពមហប្ពៀង្ជាមួយមូលោា នស្ខុាភិបាលស្ថធារណ្ៈ



យនតការច្ុុះកិច្ចប្ពមហប្ពៀង្ជាមួយមូលោា នស្ខុាភិបាលឯកជន

19



ប័ណ្ណ

ស្មាជិក ប.ស្.ស្.

បុគគល  ិថច្ៅច្ម្រកាមបសបប
ញ្ញថិតននចាប ់តីពី្យការងារ

បុគគលកទាុងវត្ ័ិយសាធារណ្ៈ បុគគល វ័យនិច្ោជន៍
អាកទច្ៅកទាុង ាជិកទ ប. . .

( ហព្យស័ធ និងកូទនកទាុងបនៃុកទ)

20

យនតការច្ម្របើម្របា ់ច្ វា ុខាភបិាល 



យនតការសូទថន់ែលច្ វា ុខាភបិាល

21
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បហច្ចកវិទាច្ុុះកិច្ចប្ពមហប្ពៀង្ និង្ទូទាត្់អនឡាញកាន់ផ្ត្ទាំហនើប(Tracking Status Report) កាន់ផ្ត្ង្ហយ
ប្សួ្ល ត្មាា ភាព និង្គណ្ហនយយភាពជូនមូលោា នស្ខុាភិបាលនដគូ



More info: https://www.nssf.gov.kh

១៨
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